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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Pracy ustala organizacporzdek pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 11 w Rybniku oraz zwrane z tym prawa i obowaki pracodawcy i pracownikéw.

Organizag} zag¢ dydaktyczno — wychowawczych i opielazych okréla Statut Zespotu.

§2
Regulamin zostat opracowany w oparciu o:
art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks PrBey\{. z 1998 r., nr 21, poz.94 z40 zmianami),
art.30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o ggkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z
pdzn. zmianami)
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DzzU1997 r. nr 56, poz, 357 z 0
zmianami)
ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z7pd
zmianami)

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

1)
2)
3)

4)

przepisach prawa pracy - oznacza to ustidladeks pracy oraz przepisy wydane na jej podstawie

pracodawcy - naly przez to rozumie Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Rybniku
reprezentowany przez dyrektora,

pracowniku - oznacza to ospbatrudniorn na podstawie umowy o pratub mianowania,
nauczycielach — oznacza to pracownikow podignyah przepisom ustawy KN.

§4
Regulamin pracy obowtuje wszystkich pracownikow zespotu tj. nauczycmehz pracownikow nie
bedacych nauczycielami, bez wzglu na wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy
I zajmowane stanowisko, oraz podsgavawizania stosunku pracy.

Dla nauczycieli, w zakresie nie @bjm niniejszym Regulaminem oboyzuja zasady wynikajce
Z ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy o systeruaady.

§5
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlegagomieniu z Regulaminem Pracy.

Oswiadczenie o0 zapoznaniu z $o@ regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika¢,dédlcza s¢
do akt osobowych.

ROZDZIAL I
Obowiazki pracownika i pracodawcy

§6
Podstawowym obowrkiem pracownika jest:
rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow
wykonywanie zadaokreslonych w indywidualnych przydziatach czyniog a take wynikapcych z
odrebnych przepisow,
doktadne i sumienne wykonywanie poléggzetazonych, ktére dotyczpracy, jeeli nie  one
sprzeczne z przepisami prawa lub umanprae,
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5) przestrzeganie obowdujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego gukua i czasu pracy,

6) przestrzeganie przepisow, zasad bezpietae i higieny pracy oraz przepisOw przeciw=gmwych,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskongemiegtnaosci pracy,

8) dbanie o dobro zakladu pracy i jego mienie,

9) uzywaniesrodkdw pracy zgodnie z ich przeznaczeniemaazhie do wykonywania zada
stuzbowych,

10)wspoéipraca z pracodawc przetazonym w realizowaniu obowzkow stzbowych,

11)zachowanie w tajemnicy informaciji, ktorych ujawrieemogtoby naraZipracodawe na szkod,

12)przestrzeganie tajemnicy ghowej i pastwowej,

13)przestrzeganie w zespole zasad wspha spotecznego, ze szczegolnym uwdgleniem prawa do
odmienndci poghddéw i poszanowania godfm osobistej oraz zasady nagllnasci podstawowych
interesow pracodawcy nad interesami partykularnymi,

14)dbatai¢ o czystdé i porzadek wokot swojego stanowiska pracy, stan maszymadaen, narzdzi
I sprztu,

15)nalezyte zabezpieczanie po zakzeniu pracy dokumentdw, nadzi i urzadzer oraz pomieszczenia
pracy.

16)wykazywa lojalnas¢ w stosunku do pracodawcy i realizaweago polityle rozwoju placowki.

2. Szczego6towe obowkki nauczycieli wynikajce z odgbnych przepisdw okéa Statut Zespotu.

87

1. Pracodawca jest oboszany w szczegolrgi:

1) zapewni pracownikowi przydziat pracy zgodny z $c& zawartej umowy 0 prac

2) zaznajord pracownika podejmagego pra¢ z zakresem jego oboyzkow, sposobem wykonania
pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jegsfavedbwymi uprawnieniami pracowniczymi,
przepisami bhp i przeciwparowymi oraz przepisami dotygzymi tajemnicy stubowej,

3) organizowa prag w sposéb zapewni@y zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) przeciwdziatd dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdob ze wzgédu na pié, wiek,
niepetnosprawrie, ras, religie, narodowe¢, przekonania polityczne, przynatesé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orienjasgksualn, takze ze wzgidu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasacy,

5) zapewné bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praa@dsystematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieéstwa i higieny pracy,

6) wydawa pracownikom potrzebne materiaty i ngdzia pracy,

7) stwarza pracownikom podejmagym zatrudnienie po ukczeniu szkoty prowadzej ksztatcenie
zawodowe lub szkoly wagzej, warunki sprzyjage przystosowaniu gido naleytego wykonywania
pracy,

8) utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych stwarzg warunki awansu
zawodowego nauczycieli,

9) terminowo i prawidtowo wyptacgawynagrodzenie,

10)prowadz¢ dokumentagj w sprawach zwazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe prakaw
i udostpniat je nazyczenie pracownika,

11)stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvikoraz wynikéw ich pracy,

12)zaspokaja w miar posiadanycKrodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

13)wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsid spotecznego.

2. Pracodawca jest odpowiedzialny za przestrzeganmimgiicu i dyscypliny pracy:
1) ma prawo do podejmowania wszelkich decyzjiyintiici prawnych wynikajcych z przepiséw
prawa pracy,
2) maze przekazywaw formie pisemnej uprawnienia, obawki i odpowiedzialné na podlegtych
pracownikow z wyczeniem kompetencji stanayelych.
Regulamin pracy
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ROZDZIAL Il
Wymiar i rozktad czasu pracy

§8
Czas pracy to czas w ktérym pracownik pozostajelyBpozycji pracodawcy w miejscu wykonywania

pracy.

§9
Czas pracy powinien Byw petni wykorzystany przez kdego pracownika na wykonywanie ob@akow
pracowniczych.

§ 10
Czas pracy pracownikow nie mm przekracza8 godzin na dopi przecetnie 40 godzin w przeginie
pigciodniowym tygodniu pracy w przgiym okresie rozliczeniowym wynogzym 3 miesice.

§11

1. Pracownikéw obowizuje nas{pujacy czas pracy:

1) nauczyciele - 40 godzin tygodniowo, w tymez& dydaktyczno, wychowawcze i opiglaze wedtug
ustalonego przez dyrektora zespotu tygodni@wegktadu zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, inne
czynndci wynikajgce z zada statutowych zespotu, oraz geip i czynndci zwigzane
przygotowaniem sido zagc¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

2) pracownicy administracyjno-obstugowi — 40 godgigodniowo, w godzinach ustalonych
w zahczniku nr 1,

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeinymmiayze czasu pracy okdlaja indywidualne
umowy o prae.

§12
1. Praca wykonywana w godzinach o2 do 6° jest w myil Regulaminu pracw porze nocne;j.

2. Za kada godzire przepracowan w porze nocnej przystuguje dodatek w wysa@kookreslonej
w Regulaminie wynagradzania — jego wys@koie mae by nizsza nk ustalona w art. 10 PUZP.

§13
Za prag W niedzie¢ i $wieta uwaa st pra@ wykonywarn, pomiedzy godzin, 6° w tym dniu, a godzin
6°° nastpnego dnia.

8§14
1. W zamian za czas przepracowany ponad usiatonne, na wniosek pracownika udzielany jest mu
w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tymypedku pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prgow godzinach nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepaatp ponad ustalannorme maze nasipic
takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku czasinego od pracy udzielagshajp&niej do
zakaczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o patomyzszym ni liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych. Nie powoduje to obemia wynagrodzenia naeego pracownikowi za petny
mieskczny wymiar czasu pracy.

3. Jereli wymagaj tego potrzeby jednostki, pracownik samplawy zatrudniony w zespole, na
polecenie przetoonego wykonuje pracw godzinach nadliczbowych, w tym w vagkowych
przypadkach tate w porze nocnej oraz w niedziel@nicta.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje sio kobiet w cizy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samdmvych
sprawugcych piecz nad osobami wymagajymi statej opieki lub opiekagych s¢ dzieémi w wieku
do agsmiu lat.
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5. Pracownikowi samostflowemu za prac wykonywar, na polecenie przetonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wyrtalzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tymze wolny czas, na wniosek pracownika,z@dy¢ udzielony w okresie bezpednio
poprzedzajcym urlop wypoczynkowy lub po jego zalazeniu.

8§15
Pracownikom przystuguje jedna 20 minutowa przerwgnacy wliczona do czasu pracy — zgodnie
z PUZP.

ROZDZIAL IV
Urlopy i zwolnienia od pracy
Urlopy

§ 16
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, [@gt) nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nie mee zrzec s prawa do urlopu.

8§17
1. Urlopy udzielane s zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala edagvca, bioic pod uwag
wnioski pracownikdéw i konieczrié zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopbev
obejmuje st czsci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z a7 1

2. Wymiar i zasady przyznawania urlopow wypoczynkowstd nauczycieli okrga Karta Nauczyciela,
dla pozostatych pracownikéw Kodeks pracy.

3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy meoby udzielony w cgsciach. Przynajmniej jedna
czes$¢ urlopu powinna obejmowanie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik nie bdacy nauczycielem ma prawo w Adym roku kalendarzowym do 4 dni urlopu na
zadanie we wskazanym przez siebie terminie. Pracowgtkszazadanie urlopu najpiniej w dniu
rozpoczcia urlopu.

§18
1. Pracownik mae rozpocz¢ urlop wyhkcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowanionej) na karcie urlopowe.

§19
1. Cz5¢ urlopu nie wykorzystanz powodu: czasowej niezdokw do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwzku z choroh zakana, odbywaniatwiczea wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do trzech ngiegi urlopu macierzyskiego, pracodawca jest obazany
udzielt w terminie péniejszym

2. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzejakie by otrzymywat, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne skitadniki wynagrodzengaobliczane na podstawie przeitiego wynagrodzenia
z okresu 3 miescy poprzedzacych miesic rozpoczcia urlopu. W przypadkach znacznego wahania
wysokasci wynagrodzenia, okres ten aeby¢ wydtuzony do 12 miesiy.

3. Pracownikom niedacym nauczycielami przystuguje urlop:
1) 20 dni- przy zatrudnieniu krocejnlO lat,
2) 26 dni- przy co najmniej 10 letnim zatrudnieniu

4. Pracownik podejmugy pierwsza prac uzyskuje prawo do pierwszego urlopu:
1) z uptywem kadego miesica zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przystagapo po
przepracowaniu roku- pracownik nigdigcy nauczycielem,
Regulamin pracy
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2) w ostatnim dniu poprzedzgym ferie szkolne — nauczyciele.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkle, w ktorepsganizacji pracy przewidziano ferie letnie
i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wyarie odpowiadagym okresowi ferii i w czasie
ich trwania.

6. Nauczyciel mge by zobowizany przez dyrektora do wykonywania w czasie fgci nastpujacych
czynndgci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) prac zwazanych z zakeczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego is#olnego,

3) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w élkresj formie.
Czynndci o ktérych mowa w pkt 1-3, nie mg¢acznie zag¢ nauczycielowi wgcej niz 7 dni.

§ 20
1. Przesuricie terminu urlopu mae nasipi¢ na wniosek pracownika umotywowany xmgmi
przyczynami.

2. Przesuricie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb paaamd
jezeli nieobecné¢ pracownika spowodowataby posvee zakidcenia toku pracy.

§21
W wyjatkowych okoliczndciach, nie przewidzianych w chwili rozpoczynani#opu, pracodawca nie
odwota pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi kosztyzavie z odwotaniem pracownika z urlopu.

§22
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, zady¢ udzielony urlop bezptatny, jeli nie spowoduje
to zaktdcenia normalnego toku pracy.

2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza db okresu pracy, od ktérego zajeiprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego iHuego ni 3 miesjce strony mog przewidzié
dopuszczaln&® odwotania pracownika z urlopu z weych przyczyn.

§23
Na zasadach oké®nych przepisami szczegolnymi udziela silopu bezptatnego pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim ddexa (urlop wychowawczy),
2) dla umaliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) skierowanemu do pracy za gragioa okres skierowania,
4) na czas sprawowania funkcji w samgatzie terytorialnym,
5) na czas petnienia z wyboru funkcji zwkowej poza zaktadem pracy,zgd z wyboru wynika
obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik

§24
Pracownikom, ktorzy podnoskwalifikacje bez skierowania, dyrektor weudzielé bezptatnego urlopu
szkoleniowego i zwolnienia z ¢&xi dnia pracy w wymiarze ustalonym na zasadzie poroenia stron.

§25
Przed rozpoczxiem urlopu pracownik powinien zatadvwszystkie przydzielone mu do wykonania
sprawy, a w wyjtkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekawobie, ktéra go zagiuje.

§ 26
W okresie wypowiedzenia umowy 0 pegapracownik jest obowzany wykorzystéa przystugujcy mu
urlop, udzielony przez pracodagvc
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1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zwolnienia od pracy
§ 27
Pracownik ma prawo do okoliczémowych zwolni& od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Zwolnienie przystuguje w wymiarze:

2 dni - z okazjislubu pracownika, urodzeniagstdziecka pracownika, zgonu i pogrzebu noaka,
dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy praciéa,

1 dzien - z okazjislubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu r@dnea, téciow, dziadkéw oraz
innych oso6b pozostgych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opiek

§28
W trybie i na zasadach okienych odebnymi przepisami pracodawca jest obgxeiny zwolné
pracownika od pracy:
w celu wykonywania zadaub czynndci tawnika w gdzie, cztonka komisji pojednawczej, stawienia
sig ha wezwanie organu administracjiadpwe] lub samorgdu terytorialnego, agglu, prokuratury,
policji albo organu prowadzego posfpowanie w sprawach o wykroczenia,
na czas wykonywania powszechnego olawi obrony oraz obowzku swiadcze osobistych,
pracownika bdacego cztonkiem ochotniczej styapazarnej — na czas nieztny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecamg® ich zakaczeniu, a take — w wymiarze
nie przekraczagym facznie 6 dni w ¢igu roku kalendarzowego — na szkoleniegyaicze,
w celu przeprowadzenia badgprzewidzianych przepisami w sprawie obazkiowych bada
lekarskich i szczepfeochronnych oraz przepisami o zwalczaniu chorolazajch, o]
zwalczaniu gradlicy albo badé stanu zdrowia na okflenych stanowiskach pracy,zgi nie jest
mozliwe przeprowadzenie baflav czasie wolnym od pracy,
oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przeacist krwiodawstwa okresowych baitla
lekarskich,
uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczagli jepracownik jest cztonkiem tej rady,

7) w celu wysgpowania w charakterze:

a)

b)

biegtego w pogpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczygtavym lub do spraw
wykroczé, lub przed kolegium do spraw wykro@zeéaczny wymiar zwolnié z tego tytutu nie mee
przekracza6 dni w cagu roku kalendarzowego,

swiadka w posgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Napsw Izbe Kontroli i pracownika
powotanego do udziatu w tym pgsbwaniu w charakterze specjalisty.

§29

Pracownicy (lub pracownikowi) wychowagej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w cigu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowarpeawa do wynagrodzenia.

§ 30

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawod@asgchowaniem prawa do wynagrodzenia na
czas niezbdny do wykonania doraej czynndci wynikajacej z jego funkcji zwgzkowej, jezeli czynnaé
ta nie mae by wykonana w czasie wolnym od pracy.

1.

§31
Dyrektor zespotu mae zwolnt pracownika na czas nieginy dla zatatwienia waych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére nie nmaoby¢ zatatwione poza godzinami pracy. Za czas tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagroazejezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praw godzinach nadliczbowych.
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ROZDZIAL V
Porzadek i dyscyplina pracy

§ 32
Pracownicy obowazani g do punktualnego rozpoczynania inkaenia pracy.

§ 33
1. Pracownicy nie &dacy nauczycielami potwierdzafakt przybycia do pracy poprzez zemie podpisu
na liscie obecnéci przed godzia rozpoczynania pracy.

2. Nauczyciele potwierdzaj swop obecné¢ w pracy, podpisac sk w dzienniku obok tematu
lekcyjnego w dniu prowadzenia zé&j

§ 34
W przypadku nie zarejestrowania faktu przybyciapdacy przyjmuje i, ze pracownik nie wykonuje
pracy, a gizar dowodu spoczywa na pracowniku.

§35
1. W czasie nieobecroi pracownika jego bezpeedni przetaony decyduje, komu praca ma ¢by
zastpczo przydzielona.

8§ 36
Pracownikowi wykonujcemu na polecenie pracodawcy zadanietslwe poza miejscowoia, W ktorej
znajduje s siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracgystuguj naleznosci na pokrycie
kosztow zwizanych z podriy stuzbowa.

§ 37
Czas pracy powinien KByw petni wykorzystany przez kdego pracownika na wykonywanie ob@uakow
pracowniczych.

§ 38
1. Przydziatu pracy dokonuje bezpedni przetaony pracownika.

2. Jeeli przed kaécem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat pigyalzy; mu pra¢ lub
z waznych przyczyn nie mae wykon& pracy, obowjzany jest niezwilocznie zgtdsiten fakt
przetazonemu, ktéry podejmuje odpowiedrdecyzg co do wykorzystania pozostatego czasu pracy.

§ 39
Bezpdredni przetaony pracownika odpowiada za dostarczenie pracowviikoaz wia&ciwe wywanie
przez niego niezlninych do wykonywania pracy materiatowrodkéw pracy oraz za rzetelne rozliczanie
pracownika z gywanychsrodkow pracy i materiatow.

8§40
1. Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracyamodzinami pracy me mi& miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgodyopiaecy.

2. Obecnd¢ pracownika w obiektach zespotu poza czasem jegoypnie mae zakidécdéd procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

3. Zabrania si przebywania podczas z&j w pomieszczeniach dydaktycznych pracownikow nie
zwigzanych z procesem dydaktyczno — wychowawczym (atkigim osob obserwagych zagcia lub
innych obserwatorow).

§41
Nie wolno pracownikowi wprowadZana teren zespotu oséb postronnych.
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§ 42

Wynoszenie z zespotu jakiegokolwiek sgitzjest niedopuszczalne.

8§43
Pracownik powinien uprzedzipracodawe o przyczynie i przewidywanym okresie nieobeaio
w pracy, jeeli przyczyna tej obecroi jest z gory wiadoma lub mabiwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn unientisviajacych stawienie gido pracy, pracownik jest zobayzany
niezwtocznie zawiadondi pracodawe o przyczynie nieobecdoi i przewidywanym okresie jej
trwania, nie péniej jednak ni w drugim dniu nieobecrgoi w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osolicie lub przez ing osolg, telefonicznie lub za goednictwem innegeérodka hczndici
albo drog pocztows, przy czym za datzawiadomienia uwaa st dat stempla pocztowego.

8§44
Pracownik ma obowgek usprawiedlivd nieobecné& w pracy, przedstawiag pracodawcy
odpowiednie zéwiadczenia. W ten sam sposob pracownik usprawiélbpd@nienie do pracy.

Usprawiedliwienia nieobeckoi w pracy i spanien do pracy oraz udzielania urlopéw i zwolfie
dokonuje dyrektor. Jeli pracownik przedtoy dokumenty zgodne z rozpadzeniem MPIPS z 15
maja 1996r. w sprawie sposobOw usprawiedliwiani@obécnéci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolni# od pracy — to nieobeckbjest usprawiedliwiona

§45

Opuszczenie pracy lub spéenie do pracy usprawiedliwigfylko wazne przyczyny, a w szczegoku:

1)
2)

3)
4)

niezdolna¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

odsun¢cie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub ikBpa sanitarnego, teli nie mana
zatrudné pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jeganu zdrowia,

choroba cztonka rodziny pracownika, wymagaj osobistej opieki pracownika nad chorym,
konieczné¢ wypoczynku po nocnej podrg stwzbowej - w granicach 8 godzin od zalkaenia
podr&y - jezeli pracownik podréowat w warunkach unienztiwiajacych nocny wypoczynek.

§ 46

1. Dowodami usprawiedliwiagymi nieobecn& w pracy §:

1)
2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdébiodo pracy, wystawione zgodnie z przepisami
0 orzekaniu o czasowej niezdoseodo pracy,

decyzja whdciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnrgepsami o zwalczaniu
choréb zakanych,

oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okol®zi uzasadniacych koniecznée
sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nddowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkytia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dzieckagsecza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawatywvai S¢, wystosowane przez organ ddavy

w sprawach powszechnego obaxzkiu obrony, organ administracji adowej lub samorgu
terytorialnego, &, prokuratug, policie lub organ prowadgy posgpowanie w sprawach o
wykroczenia— w charakterze strony Iéwiadka w posgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajce adnotagj potwierdzajca stawienie si pracownika na to wezwanie,

oswiadczenie pracownika potwierdze¢ odbycie poduy stuwzbowej w godzinach nocnych,
zakaczone] w takim czasieze do rozpoogzeia pracy nie uptywto 8 godzin, w warunkach
uniemaliwiajacych odpoczynek nocny.

Zwolnienie lekarskie pracownik zoboyziany jest dostarcZypracodawcy nie padiej niz w Ciagu
7 dni od daty otrzymania zwolnienia.
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8§47
1. Pracownikowi nie wolno opuszozav czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgodypaolecenia
dyrektora.

2. Pracownik wychodzy w godzinach pracy poza gmach szkoty lub przedlszkna obowizek
wpisania do ksizki wyjscia celu i godziny wyjcia oraz godziny przewidywanego powrotu, a po
powrocie do miejsca pracy — rownigodziny przybycia. Nauczyciel wychagy z klag na zagcia
terenowe lub wycieczkna terenie miasta — ma obaweék wpisania tego faktu do zeszytu wéy;j

3. Pracownik, ktory w zwgzku z wygciem w teren lub poza budynki zespotu opuszcza esmezenie,
w ktérym pracuje, obowrany jest kadorazowo poinformowa jednego ze wspoétpracownikow
0 miejscu swego pobytu i godzinie powrotu. W prdipa gdy pracownik sam zajmuje
pomieszczenie, jest obaygany umidcic odpowiedn informacg na kartce zamieszczone] na
drzwiach.

§ 48
Po zakaczeniu pracy pracownik obogzany jest opéci¢ gmach szkoty lub przedszkola po uprzednim
uporzdkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szafrekiz aktami oraz sprawdzeniu anlzen
mogacych by zrodiem paaru lub innych szkdd. Klucze od zajmowanego przezgvnika
pomieszczenia, po jego uprzednim zamki, naley ztozy¢ w wyznaczonym miejscu.

§ 49
1. Pracodawca prowadzi ewidea@zasu pracy pracownikow.

2. Karta ewidencji obejmuje: pracv niedziele iswi¢ta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w dodatkowe dni wolne od pracy, a takdyury, urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawieddbne
i nieusprawiedliwione nieobecgm w pracy.

3. Pracownik ma prawo wgtlu do ewidenciji czasu pracy.

§ 50
Kontrole dyscypliny pracy i kontrel absencji przeprowadza dyrektor zespotu (wicedgr@kub inna
osoba przez niego upowaona.

§51

Szczegolnie gizkim naruszeniem obowzkdw pracowniczych jest:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bezpidstea i higieny pracy oraz przepiséw przeciwgmwych,

2) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz celowe psuotaerialdw, nargzi i maszyn,

3) nieprzybycie do pracy, splianie s¢ lub samowolne opuszczanie pracy bez usprawiediiaje

4) stawianie si w pracy po spayciu alkoholu albo spgywanie alkoholu w czasie pracy,

5) stawienie s do pracy po zaciu narkotykéw, zaywanie narkotykdw na terenie zakladu oraz
wnoszenie narkotykOw na teren szkoty,

6) zakidcanie poradku i spokoju w miejscu pracy,

7) niewykonywanie poleageprzetazonych zwiazanych z przydziatem czyngm,

8) niewitasciwy stosunek do przetonych, wspotpracownikéw, podwtadnych, uczniéw i ickzicow,

9) nieprzestrzeganie tajemnicyrswowej i stiebowej,

10)naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,

11)dokonanie rzacego nadmycia wobec pracodawcy, a w szczegdbiav zakresie ochrony interesow i
mienia szkoty, posiadanych uprawfieraz wynagrodze z tytutu zatrudnieniaswiadczé z
ubezpieczenia spotecznegéniiadczeé socjalnych,

12)popetnienia przegpstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pratpal zwirzku z posiadanymi
upowanieniami lub wyciem mienia, pieciek i drukow zespotu,

13)wyrzadzenie pracodawcy szkody usinej lub wynikiej z niezachowania nalgej starann£ci,
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14)uporczywe naruszanie obamkdéw pracowniczych, posglku pracy oraz postanowieRegulaminu

Pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub zgzenia obowjzujacego pracownikow.

§ 52
Naruszenie obowzkdéw okrglone § 51 mee stanowé podstaw do rozwihzania stosunku pracy.
Niezaleznie od tego mogby¢ zastosowane kary okilene w ust. 2.

W przypadku dopuszczenia siaruszé okreslonych w § 51 dyrektor, wicedyrektor lub beZpedni
przetazony pracownika mze:

zastosowaw trybie okrélonym w kodeksie pracy kary padkowe:

upomnienia

nagany,

za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisovpibezgistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpaarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwieniawignie s do pracy w stanie
nietrzeewym lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcazenodwniez stosowd kare
pienkzna.

Kara nie mae by zastosowana po uptywie dwoéch tygodni od p@eiai wiadom@ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech migsi od dopuszczeniegsiego naruszenia.

Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcavn

Jezeli z powodu nieobecrsoi w zakladzie pracy pracownik nie me by wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidziane w pkt 3 nizgp@czyna i, a rozpocgty ulega zawieszeniu
do dnia stawienia gipracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia prakawra pémie, wskazujc rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych i dat dopuszczenia siprzez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jagoesienia. Odpis zawiadomienia skiada
si¢ do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bie#d st pod uwag w szczegolnéci rodzaj naruszenia oboyzkow
pracowniczych, stopfewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek ciwyp.

Jezeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownikene cagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu go wdisprzeciw. O uwzglnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiskazreptugcej pracownika zaktadowej organizacji
zwiazkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaezne
uwzgkdnieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, me w cagu 14 dni od dnia zawiadomienia o0 odrzuceniu tego
sprzeciwu wysipi¢ do sdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

10.W razie uwzgtdnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pi@j lub uchylenia tej kary przez

1)
2)

sad pracy, pracodawca jest obag@ny zwroat pracownikowi rownowart& kwoty tej kary.

§ 53
Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegadpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia
godndgci zawodu nauczyciela lub obaygkom o ktérych mowa w KN.

Za uchybienia przeciwko pag@kowi pracy, w rozumieniu art. 108 KP, wymierza sauczycielom
kary poradkowe zgodne z KP.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli:s
nagana z ostrzeniem,
zwolnienie z pracy,
Regulamin pracy
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3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranégopracy w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyptirea

5. Wymierzenie kary dyscyplinarnej jest rownozraeez zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczycielskim.

6. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniegtxa s¢ do akt osobowych nauczyciela.

§54

Za spowodowanie szkdd materialnych pracownik poodgowiedzialné¢ wedtug zasad okéonych w
Kodeksie Pracy.

§ 55
1. Pracownikom, kt6rzy przez wzorowe wypetnianie swgblowikzkOw oraz przejawianie inicjatywy w
pracy — przyczyniaj sie w szczegolny sposéb do poprawy funkcjonowania &e, mog by
przyznawanie nagrody i wyrdienia.

2. Nagrody i wyr@nienia mog by¢ udzielane w nagpujacych formach:
1) nagrody pieRiznej — na zasadach oklenych w regulaminie przyznawania nagrod
2) wyr&nienia

3. Fakt przyznania nagrody lub wyrdenia zostaje odnotowany w aktach osobowych pradawv

ROZDZIAL VI
Wyptata wynagrodzenia
§ 56
1. Nauczycielom wynagrodzenie za ptagyptaca st miesicznie z gory w pierwszym dniu migsa.
Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie &gatst w dniu nasgpnym.

2. Pracownikom nie ddacym nauczycielami wynagrodzenie za pragyptaca st raz w miesicu w
ostatnim roboczym dniu miegia.

§ 57
1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sv formie piengznej przelewem na konto bankowe pracownika
jesli pracownik uprzednio wyrazi na to zgoda pimie lub do gk pracownika za pokwitowaniem
odbioru; cgsciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formig pienkzna jest dopuszczalne tylko
wowczas, gdy przewidujo ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbigrpvacy.

§ 58
Pracodawca na wniosek pracownika jest ohmamy do udogpnienia mu dokumentacji ptacowej do
wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawigrago wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
Bezpieczéstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpparowa

§ 59
Pracodawca i pracownicy obowizani doscistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpistza
i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciggyowe;.
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§ 60

Pracodawca ponosi odpowiedzialtoza stan bezpiecastwa i higieny pracy w zakladzie pracy.

Pracodawca jest obogdiany w szczegdlrioi:

1) zapozné pracownikOw z przepisami, zasadami bezpigstea i higieny pracy oraz przepisow
0 ochronie przeciwparowej,

2) weczesniej informowa pracownikow o ryzyku zawodowym, ktOreaxe st z wykonywan praa,

3) prowadz¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresipibezédistwa i higieny pracy,

4) organizowa prag W sposob zapewni@gy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) egzekwowa przestrzeganie przez pracownikOw przepisow, zhsagieczastwa i higieny pracy,

6) wydawa pracownikowi, przed rozpoeziem pracy, odziei obuwie robocze oragrodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

7) kierowa pracownikéw na wsgpne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskmmkrywa koszty
tych bada,

8) przeprowadzana swoj koszt badania i pomiary czynnikdw szkowgtitv dla zdrowia, rejestrowa
przechowywa wyniki tych bada i pomiaréw oraz informowao wynikach pracownikow,

9) prowadzé rejestr wypadkow przy pracy oraz rejestr zachorome choroby zawodowe i podejrfze
takie choroby,

10)zapewnia wykonanie nakazow, wygtien, decyzji i zaradzer wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

11)zapewnia wykonanie zaleadespotecznego inspektora pracy.

§ 61

Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpiestaea i higieny pracy jest podstawowym obgzkiem

pracownika. W szczegolia pracownik jest obowzany:

1) zn& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i instrukta z tego
zakresu oraz poddawaie wymaganym egzaminom sprawdgajm,

2) wykonywa® prag w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny pracy oraz
stosowa sic do wydawanych w tym zakresie polédavskazowek przetaonych,

3) dba o naleyty stan maszyn, ugdzer, narzdzi i sprztu oraz o poradek i tad w miejscu pracy,

4) stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonerodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawé sie wskpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconymddéniom lekarskim
i stosowa sie do wskaza lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadoniiprzelazonego o zauwanym w zaktadzie pracy wypadku albo zagnoiu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec osoby zmjae s¢ w rejonie zagreenia o graacym im
niebezpieczéstwie,

7) w przypadku powzicia wiadomdci 0 wysgpieniu na jakiejkolwiek awarii na terenie zespotu,
niezwtocznie zawiadornaio tym fakcie przetoonego oraz przedswzia¢ wszelkie maliwe dziatania
majace na celu ograniczenie szkody,

8) wspotdziatd z pracodaweg i przetazonymi w wypetnianiu obovazkow dotycacych bezpieczestwa
i higieny pracy.

§ 62
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracyegeg szkoleniu wsipnemu w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpowej;, podlegaj takze szkoleniom
okresowym.

2. Przeszkolony pracownik sktada pisemrviadczenie w tej sprawie, ktore doka s¢ do jego akt
osobowych.

3. Pracodawca zapoznaje pracownika z ryzykiem zawodgwgore wize sk z wykonywan prac.
Przyjcie informacji pracownik potwierdza podpisem.

Regulamin pracy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Rybniku
13



§ 63
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kiemgwarzez pracodawcna wst¢pne badania
lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniorasmkvym i kontrolnym .

3. Badania g przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 64
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiagl@rzepisom bhp i stwarzapezpdrednie zagrgenie dla
zdrowia lubzycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niegacprgrozi takim niebezpieamgwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyrsig od wykonywania pracy, zawiadangajo tym
niezwtocznie przetoonego.

8§ 65
1. Na terenie zespotu oboavuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracytanie po spgciu alkoholu jest
zabronione. Na teren zakiadu nie wolno wa@dkoholu.

3. W razie stwierdzeniae pracownik przybyt do pracy w stanie wskaeym na spaycie alkoholu lub
ze spaywat alkohol w szkole lub przedszkolu, przeday pracownika nie dopuszcza go do pracy.

8§ 66
Zasady i normy przydzielania pracownikodnodkéw ochrony indywidualnej, odzg i obuwia
roboczego, wypog&nia w nargdzia i materiaty zawieraatacznik nr 2.

ROZDZIAL VIII
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
§ 67
Kobiet nie wolno zatrudné przy pracach szczegdlnie adiwych czy szkodliwych dla zdrowia
wymienionych w rozporgdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzea 1996 roku w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz.U.Nr 114, poz. 545 zZipdzmianami).

§ 68
1. Pracownicy w eizy nie wolno zatrudni@aw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. nagcy
w chzy nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy, ani zatrudmasystemie
przerywanego czasu pracy.

2. Pracownika opiekagego s¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatratlw porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, w systemie przerysggmnczasu pracy oraz deleg@vyeza state miejsce

pracy.

3. Pracodawca zatrudmaly pracowni¢ w ciazy lub karmaca dziecko piersi przy pracy wymienionej w
przepisach wydanych na podstawie art. 176, vabnej takiej pracownicy bez wzglu na stopig
naraenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezgne, jest obowzany przeni& pracownie
do innej pracy, a jeli jest to niemeliwe, zwolni ja na czas niezfainy z obowazku swiadczenia
pracy.

4. Pracodawca zatrudnaaly pracownie w cigzy lub karmaca dziecko piersj przy pozostatych pracach
wymienionych w przepisach wydanych na podstastiel 76 jest obowrzany dostosowawarunki
pracy do wymagaokreslonych w tych przepisach lub tak ograni¢zgzas pracy, aby wyeliminowa
zagraenia dla zdrowia lub bezpieadmwa pracownicy. Jeli dostosowanie warunkéw pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenésg pracy jest niemliwe lub niecelowe,
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pracodawca jest oboaziany przeni& pracowni¢ do innej pracy, a w razie braku takiej thaosci
zwolnk pracownie ha czas niezliny z obowazku swiadczenia pracy.

5. Przepis pkt. 4 stosujeessdpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przesikazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy przez prae; W ciazy lub karmaca dziecko piersi
wynikap z orzeczenia lekarskiego.

6. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychezgmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu
pracy lub przeniesienie pracownicy do inneggraowoduje obrxienie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.

7. Pracownica w okresie zwolnienia z obamkiu swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

8. Po ustaniu przyczyn uzasada@jch przeniesienie pracownicy do innej pracy, s&nde jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowaku swiadczenia pracy, pracodawca jest okygaany zatrudrd
pracownie¢ przy pracy i w wymiarze czasu pracy atomych w umowie o prac

9) Minister wia&ciwy do spraw zdrowia okik, w drodze rozporadzenia, sposob i tryb wydawania
zawiadcze lekarskich stwierdzagych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracowmcciazy lub karmica dziecko piersi, uwzgkdniajgc
zagraenia dla jej zdrowia lub bezpieamtwa wystpujace wsrodowisku pracy.

§ 69
1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora kasgcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw po 45 min. kada. Przerwy na karmienie na wniosek pracownicyqring udzielanedcznie.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicyjrtjest zatrudniona na czas krétszy ni
4 godziny dziennie. Jeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzierthie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

3. W przypadku kobiety karmcej dziecko — pracownika pedagogicznego, w raziy, cgas pracy
wynosi ponad 4 godziny gtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzyséaz jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

8§70
Zespot nie zatrudnia pracownikdw miodocianychzadnej formie ani naadnym stanowisku, réwnie
w celu przygotowania zawodowego. W szczegolnej ayjtuzastosowanie ¢la mialty powszechne
przepisy prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL IX
Przepisy kaicowe
8§71
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy spsasiyupktor zespotu, wicedyrektor oraz inne osoby
posiadajce takie uprawnienia okilene w ich zakresie czynsa.

8§72
1. Wszelkich informacji wychodgych na zewstrz zespotu, udziela dyrektor zespotu lub pisemnie
upowanione przez niego osoby.

2. Bez zgody dyrektora lub pisemnie upanenej przez niego osoby nie mma wydawé na zewatrz
ani udosgpniat nieupowanionym osobom dokumentow i ich kserokopii zawigeggh tajemnice
stuzbowe i paistwowe, w tym zwjzane z ochronddbr osobistych.
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8§73
Informacje istotne dla ogo6tu pracownikow grzekazywane w formie ogtosz@a tablicy lub zarmdzen
do podpisu.

8§74
W przypadku nieobecrdoi dyrektora zespotu zagtuje go wicedyrektor, lub pisemnie upowmany
nauczyciel zespotu.

8§75
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamimaap zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz ustawy Karta Nauczyciela.

8§76

Regulamin wchodzi wycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadéenav formie zaradzenia
oraz poprzez udaginienie jego tr&i w pokoju nauczycielskim i sekretariacie zespotu.

W uzgodnieniu: Dyrektor Zespotu

NSZzzZ ,Solidarng¢”

Rybnik, dn. 03.10.2012r.

ZNP
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Zakacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy obogziujacego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 11 w Rybniku

Tygodniowy harmonogram pracy pracownikéw administggno - obstugowych
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 11 w Rybniku

Glowny ksegowy 40 godz| ¥ -15"
Kierownik gospodarczy 40 godz. *°7- 15° zamiennies® — 16°
Starszy referent 40 godyz.*°7 15° zamienni8™ — 16"
Referent — P 36 40 godz. 7 15°
Starszy intendent — SP 11 40 godZ’ 715"
Intendent — P 36 40 gody.”6- 14"
Wozny 40 godz.| & — 14"
Sprataczki — SP 11budynek giowny | 40 godz.| & — 14° zamienniel(*° — 18°, 13° — 21°
Sprataczki — SP 11budynek nr2/ | 40 godz.| 8 — 14° zamienniel 2*° — 20°
Kucharka — SP 11 40 godg.”7 15"
Pomoc kuchenna — SP 11 40 gofZ?® 715"
Kucharka — P 36 40 godz. 226- 14’2 N I ]
Wozne oddziatowe — P 36 40 godzgoo: }gﬁo é.%nl'ir_]fwé - 147, 13721, 77 - 157,
W uzgodnieniu:
Dyrektor Zespotu

NSZzzZ ,Solidarng¢”

ZNP

Rybnik, dn. 03.10.2012r.

Regulamin pracy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Rybniku

17




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy oboaviujgcego
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 11w Rybniku

Zasady i normy przydzielania pracownikom
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 11 w Rybniku
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
napojow i srodkéw utrzymania higieny osobistej

Na podstawie art. 1848 1 pkt 1, 237i 237 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks p(Bay
U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z fiiejszymi zmianami), PUZP zadza s¢ co nastpuje:

1.

N =

§1

W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziatanmsbezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wysgpujacych wsrodowisku pracy, a tale ze wzgidu na bezpieczstwo i higier pracy

- przydziela si nieodptatnie nauczycielom i innym pracownikom z#spsrodki ochrony
indywidualnej oraz odziei obuwie robocze.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej ktérych stosowanie okreslonych stanowiskach jest
niezlzdne oraz przewidywane okresy ichytkowania okréla Tabela nr 1.

§2

Srodki ochrony indywidualnej magby¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych .
Przezsrodki ochrony indywidualnej naly rozumi&€ urzadzenia lub wyposeenie przeznaczone do
noszenia {dz trzymania przez pracownika w celu ochrony przethyen zagraeniem lub w¢ksza
liczba zagraen, ktore mog mie¢ wptyw na jego zdrowie lub bezpiecmwo pracy.

§3
Srodki ochrony indywidualnejasprzydzielane pracownikom bezptatnie i stanpwiasna¢ zespotu.
84

Srodki ochrony indywidualnej winny léyprzez pracownikéw i nauczycielizytkowane w miejscu
pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§5

Dopuszcza si uzywanie przez pracownikow, za ich zgodvtasnej odzigy i obuwia roboczego,
spetniagcego wymagania bezpiedstwa i higieny pracy.

§6

Prawo do otrzymanidrodkéw ochrony indywidualnej nauczyciel lub pracikvnabywa z dniem
zawarcia umowy o praca traci z dniem rozwzania stosunku pracy.
Czynnym zawodowo pracownikom i nauczycielom przgaja napoje isrodki utrzymania higieny
osobistej okrdone wTabeli nr 2.
Ze wzgkdu na maliwos¢ mycia pk w tazienkach dla personelu oraz korzystania z tenyd
w ptynie i jednorazowych ¢cznikow srodki czystdci tj. mydio i rcznik nie § wydawane
indywidualnie nauczycielom i pracownikom adminisjra
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4.

3.

Srodki ochrony indywidualnej oraz napojesiodki utrzymania higieny osobistej przydzielare s
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

8§87
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, naryikkh przydziela si srodki ochrony
indywidualnej oraz odzie i obuwie robocze, kierownik gospodarczy prowadziienne karty
ewidencyjne przydziatu wwérodkow.
Karty ewidencyjne przydzielonyckrodkéw ochrony indywidualnej powinny zawiéréakie dane,
jak: nazwa wzoru, numer rejestracyjny, numer cedyll, zastosowanie, charakterystyka wyrobu,
wiasciwosci ochronne i aytkowe, sposobaytkowania, przechowywania i konserwaciji.
Dane te g podstaw do dokonania prawidtowego dobamodkéw ochrony indywidualne;.

Tabela 1
Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla nauczycieli i pracownikéw

Przewidywany
okres
. Zakres wyposaenia uzywalnosci
L.p. Stanowisko pracy (asortyment) (mieskce lub o.z. -
okresy zimowe, d.Z.
- do zwycia)

1. | wazny fartuch ochronny 12 m-cy
obuwie 12 m-cy
kamizelka drelichowa 24 m-ce

2. | Konserwator fartuch lub ubranie robocze 18 m-cy

3. |intendent-magazynier fartuch biaty 12 m-cy
fartuch roboczy 12 m-cy
rekawice ochronne d.z.
obuwie profilaktyczne 18 m-cy

4. | kucharka, pomoc kuchenna chustka lub czepek biat d.z.
fartuch biaty 6 m-cy
fartuch gumowy d.z.
rekawice ochronne d.z.
potbuty lub sandaty na spodach 12 m-cy
gumowych
fartuch przedni - gumowy d.z.

5. | sprataczka. fartuch drelichowy 18 m-cy
chustka na gtow d.z. max 36 m-cy
buty profilaktyczne 12 m-cy
rekawice gumowe d.z.

6. | nauczyciel wychowania dres sportowy 36 m-cy

fizycznego podkoszulka 12 m-cy
spodenki 12 m-cy
obuwie sportowe 24 m-ce
kurtka ocieplana 48 m-cy

7. | nauczyciel przyrody fartuch roboczy 12 m-cy

regkawice ochronne d.z.
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Stanowisko pracy

Zakres wyposaenia

Przewidywany
okres
uzywalnosci

L.p. (asortyment) (mieshce lub 0.z. -
okresy zimowe, d.z.
- do zwycia)
8. | nauczyciel techniki fartuch roboczy 12 m-cy
rekawice ochronne d.z.
9. | nauczyciel plastyki fartuch roboczy 12 m-cy
10. | biblioteka fartuch roboczy 36 m-cy
buty profilaktyczne 18 m-cy

Podstawa prawna- § 112 i § 115 Rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid &rzenia

1997r. w sprawie ogdélnych przepisow bliiz (U.97.129.84%

W uzgodnieniu:

NSZZ ,Solidarnd¢”

ZNP
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