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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6. Inne akty prawne wydane do ustaw.

§ 2.

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 36 z siedzibg przy ulicy Winklera 6
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 11 w Rybniku,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 11
w Rybniku

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 11 w Rybniku

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 36 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym Nr 11 w Rybniku

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupge w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik z siedzibg przy
ul. B. Chrobrego 1 w Rybniku;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.

1. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej z napisem

Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 11
PRZEDSZKOLE Nr 36
44-217 Rybnik, ul. Winklera 6
tel./fax. 32 42 241 95



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczeg6lno$ci
na:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka
2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
3) czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
4) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnosci i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;
6) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych
7) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w szczegolnosci
dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
7) z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami §rodowiskowymi wynikajagcymi z trudnych warunkow bytowych dziecka
1 jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego;

12) z trudno$ci adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela,

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultac;ji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu, szkole
1 placéwce prowadza w szczegolnosci:

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajag uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami";

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 6.

1. Dziecku obj¢temu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod 1 form pracy z dzieckiem.



§7.

1.Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

1 religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

ROZDZIAL 3

Sposdéb realizacji zadan przedszkola

§ 8.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci

niepetnosprawnych, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankéw przedszkola;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podj¢ciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

3) informuje na biezagco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajagc prac¢ pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.



§9.

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic,
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

2) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, rada rodzicéw
z wlasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 10.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢c
poza terenem przedszkola;
2) w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke¢ nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
3) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zajg¢ w ciagu calego dnia
1ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,;
3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;
5) sale zaj¢¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, je$li temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen,
ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.
6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;
7) korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;
8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola;
10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
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d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§11.
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow;
2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1 rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel;
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujagcym w przedszkolu;
4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice;
5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;
6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;
7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisdéw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;
8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;
9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
10) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;
11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
12) dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego
pod katem bezpieczenstwa; z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§12.
1. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
3. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
4. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
5. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki i odbierane jedynie w godzinach pracy
przedszkola wskazanych w deklaracji do umowy.
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6. Rodzic zobowigzuje si¢ do korzystania z elektronicznego systemu rejestracji wejscia
1 wyj$cia za pomocg otrzymanej karty dostepu (ATMS ALAN Systems).

7. W przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola i odnotowany w systemie ATMS (ALAN Systems -
elektroniczny system rejestracji pobytu dziecka w placowce).

8. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
1z przedszkola do domu.

9. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je

do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajec.

Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

10. Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe

do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

11. Nauczyciel ma prawo zweryfikowaé dane osobowe osoby odbierajacej dziecko

z przedszkola w celu zgodnosci danych zawartych w upowaznieniu.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe (sentencje sadu).

13. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, stan po zazyciu srodkéw odurzajacych).

14. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.
15. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

16. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.

Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

17. Dziecko odbierane jest do domu z sali w obecno$ci nauczyciela sprawujacego opieke nad
nim i catym oddziatem.

18. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach wskazanych w deklaracji do
umowy, weczesniejszy odbior powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie
przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

19. Rodzic zobowigzuje si¢ do korzystania z elektronicznego systemu rejestracji wejscia
1 wyj$cia za pomocg otrzymanej karty dostepu.

ROZDZIAL 4

Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 13.
1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdzialajg ze soba.
2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
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1) przekazuja rodzicom biezace informacje na temat realizowanego w oddziale programu
wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czg¢stotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
lub wicedyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (do
konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dzialan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

4. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne 1 grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

5. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach 1 zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

7) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

8) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

9) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

10) wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

11) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

5. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj

wychowankow;
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3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac¢ nauczyciela
wychowawcg o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

5) angazowac si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

6) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

7) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg ustalonych zasad;

8) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

9) przestrzegac¢ czasu pracy przedszkola;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowos$ci szkolnej dziecka;

13) przestrzega¢ niniejszego statutu.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 14.

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $srodkami okre$§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkolty lub
placowki, radg pedagogiczng, rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§ 15.
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora, jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego nr 11 w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 11
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

§ 16.
1 W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw wychowankow.
2. W skiad rad rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

§17.
1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow z
nauczycielami;
2. Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych probleméw przedszkola.
3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
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4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.

5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami przedszkola lub wewnatrz

niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.

6. Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 18.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w
przypadku braku rady przedszkola — na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19.
1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.
3. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos¢ itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.
4. W okresie wakacji letnich za zgoda organu prowadzacego moze nastgpi¢ zamknigcie
przedszkola, a wszystkie dzieci pragnace korzysta¢ z opieki, wychowania i edukacji
przedszkolnej zostang skierowane do innych dyzurujacych placowek.

§ 20.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
4. Podstawowa formg pracy sg zajgcia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.
5. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 21.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikOw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przy czym
ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

§ 22.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 - 6 lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach  dyrektor przedszkola ~moze przyja¢é dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
9 lat.
3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.
4. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ systemem elektronicznym.
5. Po zakonczeniu rekrutacji przedszkole podaje do wiadomosci rodzicow listy przyjetych
dzieci.
6. Osoby nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
7. W ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miar¢ wolnych
miejsc.
8. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisa¢ z dyrektorem umowe
cywilno-prawng oraz przestrzegac jej warunkow.
7. Przez caly rok szkolny przyje¢ do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.

§ 23.
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.
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2. Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programdw wychowania przedszkolnego.

3. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo -
opiekunczo - dydaktycznej z programéw witasnych. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowiazkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu
w poszczegdlnych grupach i trwaja okoto 30 minut.

4. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.

5. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

6. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

7. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do momentu podj¢cia nauki w szkole

§ 24.
1. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.
2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty lub placoéwki;
3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.
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§ 25.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu oswiadczenia woli rodzicow.

2. Dzieciom nie uczgszczajagcym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajgcia w dzienniku zaje¢ a zajgcia umieszczone sg
w ramowym rozktadzie dnia.

§ 26.
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci:
2. Dziecko uczgszcezajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek,
3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ushugi $wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesiaca.
4. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.
5. Rodzic zobowigzuje si¢ do odbioru rozliczenia miesigcznego: w drodze korespondencji
prowadzonej przez elektroniczny system obstugi placowek ATMS Kids
6. Dzienna stawka zywieniowa za kazdy z positkow ustalana jest wylacznie
z uwzglednieniem kosztéw produktéw wykorzystanych do przygotowania positku, bez
wliczania wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki, zgodnie z treScig kazdorazowego zarzadzenia Dyrektora
Przedszkola w sprawie ustalenia optat za korzystanie z positkow.
7. Przedszkole nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za skutki zdrowotne spozycia przez
dziecko positku lub jego czg¢sci wynikajace z przyczyn od Przedszkola niezaleznych.
8. Nieterminowe regulowanie naleznosci wynikajacych z rozliczenia miesi¢cznego spowoduje
naliczenie odsetek ustawowych za opdznienie. Odsetki naliczane beda poczawszy
od pierwszego dnia nastgpujacego po terminie ptatnosci do dnia wplaty wiacznie.
9. W przypadku zmiany kosztow zywienia, Rodzic ma prawo rozwigza¢ umowe w czesci
dotyczacej korzystania z zywienia. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy Rodzic zobowigzany
jest zlozy¢ najpozniej na 14 dni przed dniem rozpoczecia naliczania nowych opftat
za korzystanie z positkow.
10. W przypadku uchylania si¢ Rodzica od regulowania platnosci Przedszkole rozpocznie
postepowanie windykacyjne, ktorego kosztami w catosci obcigzony zostanie Rodzic.

§27.

1. Rodzic dziecka w wieku do pigciu lat zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztow zwigzanych
z oplata za udzial dziecka w zajeciach. Wynosi ona 1,00 zloty brutto za kazda kolejng
rozpoczeta godzing liczong do ustalonej godziny zakonczenia pracy Przedszkola. Optaty tej nie
nalicza si¢ w przypadku realizacji podstawy programowej, a takze lekcji religii oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na podstawie orzeczenia. Rodzaj zaje¢ okresla oferta
edukacyjna Przedszkola.
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2. Rodzic dziecka szes$cioletniego lub starszego, odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne, nie ponosi kosztow pobytu dziecka w placowce, za wyjatkiem optat
za zywienie.

ROZDZIAYL 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 28.
1. Przedszkole Nr 36, przy ul. Konrada Winklera 6, zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.
2. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;
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13) aktywny udziatl we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajgciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja  dzialan,
25) przekazanie na pi§mie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku,

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldzialanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;
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14) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 30.
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):
1) referent;
2) intendent;
3) pomoc nauczyciela;
4) wozna oddziatowa;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) wozny.
2. Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni przedszkola sg pracownikami zespotu.
5. Podstawowym zadaniem pracownikow jest:
1) przestrzeganie regulaminu pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stosowanie si¢
do polecen i wskazoéwek przetozonych wydawanych w tym zakresie;
4) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia, oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg:
5) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
Z przepisami prawa i umowa o prace;
6) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
7) niezwloczne powiadamianie przelozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz udzielanie ostrzezen wspoOtpracownikom, a takze osobom
znajdujacym si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;
8) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si¢
do wskazan lekarskich;
10) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,;
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12) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych przez
dyrektora.
6. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 31.
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) réznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;
8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu
3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;
2) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;
5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
6) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu, szanowanie sprze¢téw 1 zabawek;
7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 32.
1. Ceremoniat przedszkola obejmuje pasowanie na przedszkolaka, uroczystos¢ zakonczenia
edukacji przedszkolne;j;
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.
4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
pracownikow, rodzicow 1 dzieci.
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. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

. Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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