OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - STARSZY INSPEKTOR D/S BHP.

Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Rybniku

ul.

ks. Henryka Joski 25

44-217 Rybnik

Okreslenie stanowiska: starszy inspektor d/s bhp/stuzba bhp

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub,
studia podyplomowe w zakresie BHP lub, zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 3 - letni staz pracy w stuzbie bhp

Znajomos$¢ przepisOw prawa pracy w zakresie BHP.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych

1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia
pracownikOw oraz poprawg warunkdéw pracy,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udzial w ocenie zatozen i1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czescel, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentac;ji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeséci, w ktérych przewiduje sie¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,



7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukladow zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

16) wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia witasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiar6w oraz sposobow ochrony pracownikdéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspoétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrgbnego przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnos$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/4 etatu)

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Rybniku, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, byl nizszy od 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) cv,

2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
— w przypadku wyboru kandydata, bedzie wymagane za§wiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego,

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7) dokumenty potwierdzajace staz pracy — kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania zwigzanego z procesem rekrutacji, o nastgpujacej tresci:

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem oraz dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko starszy inspektor d/s bhp

do dnia 20.06.2018 do godziny 15.30 (decyduje data wptywu do sekretariatu; dokumenty
dostarczone po uptywie tego terminu nie bedg rozpatrywane) w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 11 w Rybniku przy ul. ks. Henryk Joski 25, 44-217 Rybnik.

Ocena spelniania wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

ocena spelniania wymagan zwigzanych ze stanowiskiem niezbednych bedzie przeprowadzona
w oparciu o przedtozone przez kandydata dokumenty, a wymagan dodatkowych — w oparciu o
przedtozone przez kandydata dokumenty i w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zasady sporzadzenia dokumentow:

1) dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej — dokumenty musza by¢ podpisane przez
kandydata,

2) dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim; w przypadku dokumentow sporzadzonych
w innym jezyku nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie przysiggte,

3) dokumenty nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami naboru, w sposob kompletny,

4) kazda strona dokumentu ztozonego w formie kopii musi by¢ opatrzona datg wraz
z klauzula: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz podpisem kandydata.



Inne informacje:

1) kandydaci spehlniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 11 w Rybniku,

3) w terminie do 2 tygodni po ogloszeniu wynikow naboru nalezy odebra¢ ztozone
dokumenty. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor
Aleksandra Szymczak



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wymaganych w ogloszeniu
0 naborze w procesie rekrutacji na stanowisko starszy inspektor ds. bhp.

(data i podpis)

Informacja dodatkowa dot. przetwarzania danych osobowych:

Kto bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe?
Administratorem danych osobowych jest Zesp6l Szkolno-Przedszkolny nr 11 z siedziba
w Rybniku, ul. Ks. Henryka Joski 25.

Zespdt wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moga si¢ Panstwo
skontaktowac¢ listownie, na adres: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Rybniku, ul. Ks.
Henryka Joski 25, 44-217 Rybnik Iub poczta elektroniczng, na adres: sekretariat@sp-
11.rybnik.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Dlaczego beda przetwarzane Pani/Pana dane osobowe?

Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednak jej brak uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaty profilowaniu.

Jakie ma Pani/Pan prawa?

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych i prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo
wycofania kazdej wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego przed jej wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Komu moga zosta¢ udostepnione Pani/Pana dane osobowe?

Dane osobowe nie begda udostgpniane osobom trzecim, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych
Zespot posiada ku temu podstawe prawna, w tym na zadanie podmiotéw uprawnionych, lub
kiedy jest to niezb¢dne do realizowania zadan Zespotu.

Jak dlugo beda przechowywane Pani/Pana dane osobowe?

Zespot przechowuje dane osobowe przez okres ustalony na podstawie przepiséw archiwalnych,
a w przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie — do czasu wycofania Panstwa
zgody, lecz nie dtuzej niz przez okres ustalony na podstawie przepisoOw archiwalnych.
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